
 学校安全报告法案 
常见问题 
问：学校一旦收到骚扰或恐吓（恶

霸）报告表，下一步会做什么？ 
答：学校一旦收到教职员工、学生、

家长或其他近亲交来的报告表，校

长或助理校长便开始调查并采取纠

正措施。这些措施可以包括，但又

不限于：和学生开会、对学生提出

警告、写信道歉、辅导、给家长打

电话、家长会、留校、校内或校外

停课。骚扰或恐吓（恶霸）报告表

上的情况将被输入数据库并向马里

兰州教育部汇报。 
问：如果我的孩子被欺负，但我们

决定不填骚扰或恐吓（恶霸）报告

表，学校是否仍会采取纠正措施？ 
答：学校无需收到报告表，就会采

取措施。但您的孩子必须让学校知

道有人在欺负他／她。您或孩子应

当向学校行政管理人员、学校辅导

员、学校心理学家、护士、老师或

学校里其他成人报告任何恶霸或恐

吓事件。 
问：骚扰或恐吓（恶霸）报告表是

否会成为孩子档案的一部分？ 
答：根据众议院第383号法案（Hous 
Bill 383）的规定，骚扰或恐吓（恶

霸）报告表是保密的，不能成为学

生永久教育档案的一部分。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
海华郡公立学校系统决不因种族、肤色、信念、原

生地、宗教、身体或心理残障、性别、年龄、婚姻

状况或性倾向而在求职和求学上歧视任何人。详情

请与海华郡公立学校系统平等保障办公室联系。他

们的地址和电话是：10910 Route 108, Ellicott City, 
MD 21042; 电话号码是410-313-6654。 
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海 

每一所学校都将为学生提供 
一个求同存异的安全受教环境 

华郡公立学校系统相信

所有学生都有在一个安

全 的 环 境 中 受 教 的 权

利。为了达到这一目的，系统通过

了一个战略性的目标，要求每一所

学校提供一个求同存异的安全受

教环境。海华郡的这一举动得到马

里兰州议会2005年所通过的一项

决议的支持。 
 
2005年7月1日生效的学校安全报

告法案要求马里兰州所有学校报

告在上学期间所发生的骚扰和恐

吓公立学校学生的事件。这项法案

的有效期为四年。 
 
经由这一报告系统所收集的数据

将为教育工作者提供有关海华郡

学校里所发生的骚扰和恐吓事件

的宝贵资料。 
 
这一法案旨在让教职员工、学生、

家长／监护人、或学生的近亲报告

在学校范围内、校车上或学校所举

办的校外活动中所发生的骚扰或

恐吓（恶霸）事件。然后，学校必

须把以下情况汇报给马里兰州教

育部： 

• 骚扰或恐吓的行为 
• 受害者和作恶嫌疑人的名字 
• 作恶嫌疑人所谓的动机 
• 校方相关人员对抱怨所作的调查

和纠正措施 
• 如果学生因此而缺勤，缺勤的天数 
• 过去曾出现的诬告次数 
 
马里兰州教育部对骚扰和／或恐吓

（恶霸）的定义为： 
“因实际或感知的个性，如种族、原

生国、婚姻状况、性别、性倾向、性

特性、宗教信仰或残疾为由而造成恶

劣的受教环境，以至于干涉其他学生

的受教环境，影响其他学生的受教利

益、机会或成绩，或身心健康的举动，

包括语言。” 
 
这一定义包括以下行为： 
• 打击、脚踢、推搡、吐口水、揪头

发或用东西砸 
• 叫其他人打或伤害学生 
• 当面或通过电子邮件戏弄、谩骂、

挖苦或威胁 
• 以贬低和取笑的方式欺负学生 
• 粗暴和／或威胁的姿态 
• 排挤或拒绝学生 
• 恐吓、敲诈或剥削 
• 制造或传播恶意的谣言或闲话 

报告骚扰或恐吓 
 
海华郡所有公立学校的辅导员办公

室、学校办公室和海华郡公立学校

系统的网站www.hcpss.org上都有报

告骚扰或恐吓的表。 
 

海华郡学校对恶霸所采

取的措施 
 
• 2005年春，总监组成了一个反恶

霸特别小组，来： 
− 审核所有的相关资料 
− 审核有效处理学校恶霸的措

施 
− 审核有关的课程和政策 
− 确定对预算的影响并提出建

议 
• 为学校教职员工提供反恶霸训

练 
• 所有学校改进计划必须包括为

达到学校系统学校安全目标所

采取的措施和举办的活动 
• 辅导员将根据学生的年龄为他

们提供相应的如何报告骚扰和

恶霸事件的信息 
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